Квалификационные требования на замещение вакантных
должностей муниципальной службы

1. Квалификационные требования для замещения вакантных должностей муниципальной службы Администрации Красного сельского поселения, к уровню профессионального образования, а также к стажу муниципальной службы (государственной службы) или стажу работы по специальности:
-  для замещения главных должностей муниципальной службы: наличие высшего профессионального образования и не менее одного года стажа муниципальной службы (государственной службы) или не менее двух лет стажа работы по специальности;
- для замещения старших должностей муниципальной службы: наличие высшего или среднего профессионального образования, требование к стажу муниципальной службы (государственной службы) или стажу работы по специальности не предъявляется;
- для замещения младших должностей муниципальной службы: наличие среднего профессионального образования, требование к стажу муниципальной службы (государственной службы) или стажу работы по специальности не предъявляется.
2. Квалификационные требования для замещения должностей муниципальной службы Администрации Красного сельского поселения, к профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для замещения должностей муниципальной службы:
- наличие определенной специальности (направления подготовки) – если по характеру должностных обязанностей для замещения должности муниципальной службы требуется наличие данной специальности (направления подготовки);
- наличие любой специальности (направления подготовки) – если по характеру должностных обязанностей для замещения должности муниципальной службы не требуется наличия определенной специальности (направления подготовки).

